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CONDIZIONI E MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLE RENDITE 
 

1.1 Ammontare della rendita 

L’importo della rendita annua vitalizia si ottiene dividendo il valore della posizione individuale 
destinato a costituire la rendita di cui all’art. 12, comma 1, del Regolamento, per il coefficiente, 
individuato in base all’età dell’Iscritto e alla rateizzazione prescelta, in vigore al momento della 
richiesta della prestazione. 

Nel caso di rateizzazione della rendita nel corso dell’anno, il valore della singola rata è calcolato 
dividendo l’importo della rendita annua vitalizia, come sopra determinato, per il numero delle rate 
previste. 

I coefficienti per la trasformazione in rendita, riportati nella allegata tabella A, sono validi per tutti gli 
Iscritti che facciano richiesta della prestazione di rendita prima della eventuale sostituzione dei 
medesimi coefficienti. 

L’Iscritto può richiedere, in luogo della rendita annua vitalizia, che la prestazione 
pensionistica venga erogata in una delle seguenti forme: 

a) una rendita vitalizia reversibile: detta rendita è corrisposta all’Iscritto finché è in vita e 
successivamente, in misura totale o per quota scelta dall’Iscritto stesso, alla persona da lui 
designata tra i soggetti previsti dal sistema previdenziale obbligatorio; 

b) una rendita certa e successivamente vitalizia: detta rendita è corrisposta per i primi 5 anni 
all’Iscritto stesso o, in caso di suo decesso, alla persona o alle persone da lui designate tra i 
soggetti previsti dal sistema previdenziale obbligatorio e, successivamente, all’Iscritto finché è 
in vita; 

c) una rendita certa e successivamente vitalizia: detta rendita è corrisposta per i primi 10 anni 
all’Iscritto stesso o, in caso di suo decesso, alla persona o alle persone da lui designate tra i 
soggetti previsti dal sistema previdenziale obbligatorio e, successivamente, all’Iscritto finché è 
in vita; 

d) una rendita vitalizia con controassicurazione: detta rendita è corrisposta all’aderente finché in 
vita; in caso di suo decesso, il montante residuo è corrisposto alla/e persona/e da lui 
designata/e. 

I coefficienti per la conversione in rendita certa a 5 o 10 anni e in rendita vitalizia con 
controassicurazione sono contenuti rispettivamente nelle successive tabelle B, C e D, mentre la 
documentazione contenente i coefficienti per la determinazione delle prestazioni di reversibilità 
sono depositati presso la sede del Fondo. 
 
1.2 Erogazione della rendita 

Gli importi delle rate di rendita vengono erogati in via posticipata e la rateazione è scelta 
dall’Iscritto. Di conseguenza la prima rata di rendita viene corrisposta al termine del periodo di 
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rateazione prescelta dall’Iscritto. L’ultima rata di rendita verrà erogata all’epoca dell’ultima 
scadenza di rata che precede la morte dell’Iscritto assicurato. La rateazione non è modificabile nel 
corso dell’erogazione della rendita. 

Non è consentito il riscatto della rendita.  

Per i pagamenti debbono essere preventivamente consegnati al Fondo i documenti necessari a 
verificare l'effettiva esistenza dell'obbligo di pagamento e ad individuare gli aventi diritto mentre il 
Fondo si riserva la facoltà di accertare l’esistenza in vita attraverso opportuna certificazione.  

Il pagamento della rendita viene eseguito mediante bonifico bancario alla scadenza delle rate 
convenute. L’Iscritto dovrà dare comunicazione al Fondo pensione del c/c bancario e delle 
coordinate bancarie (IBAN) sul quale accreditare gli importi. In caso di variazione del c/c bancario 
l’Iscritto dovrà darne comunicazione al Fondo pensione con tre mesi di anticipo rispetto alla data di 
corresponsione della rata. 
 
1.3 Caricamento, basi demografiche e finanziarie 

La base demografica utilizzata nel calcolo dei coefficienti indifferenziati per sesso è la tavola A62D 
(impegni differiti) con combinazione 70% maschi e 30% femmine, mentre il tasso tecnico è pari a 
0,00%. 

Il costo dell’erogazione della rendita è fissato in misura pari a 1,25% della rendita annua stessa, 
maggiorato di tante volte lo 0,125% per quante sono le rate di rendita dovute nell’anno, diminuite di 
uno. Tali spese sono considerate nella determinazione dei coefficienti di conversione. 

Come indicato nel Regolamento, i coefficienti di conversione possono essere periodicamente 
rideterminati nel rispetto della normativa in materia di stabilità delle compagnie di assicurazione e 
delle relative disposizioni applicative emanate dall’ISVAP: in ogni caso, le modifiche dei coefficienti 
di trasformazione non avranno effetto sulle rendite già in corso di erogazione e non si applicano ai 
soggetti già aderenti alla data di introduzione delle modifiche stesse che esercitano il diritto alla 
prestazione pensionistica nei tre anni successivi. 
 
1.4 Rivalutazione della rendita 

La Società gestisce le attività a copertura degli impegni assunti (riserva matematica) nella 
Gestione Speciale “ALFIERE” con le modalità e i criteri previsti nel relativo regolamento allegato. 

L’importo della rendita viene rivalutato ad ogni anniversario della data di inizio della 
corresponsione della rendita nella misura e con le modalità di seguito indicate. 

 

A) Misura annua di rivalutazione 
La Società dichiara, entro il 31 dicembre di ciascun anno, il rendimento annuo da attribuire pari al 
rendimento di cui all’art.6 del Regolamento di ALFIERE al netto di una percentuale trattenuta pari a 
1,00%.  
Il rendimento così attribuito costituisce la misura annua di rivalutazione. La Società garantisce una 
misura annua minima di rivalutazione pari a 0,00%. 

 

B) Rivalutazione della rendita 
Ad ogni anniversario della data di inizio della corresponsione della rendita, essa viene rivalutata 
mediante aumento, a totale carico della Società, della riserva matematica costituitasi a tale epoca. 
Tale aumento viene determinato secondo la misura annua di rivalutazione sopra indicata, entro il 
31 dicembre che precede la suddetta ricorrenza. 
Da tale ricorrenza la rendita assicurata viene aumentata della stessa misura e quindi la rendita 
stessa si considera come determinata sin dall’origine per il nuovo importo assicurato. Segue che 
ciascuna rivalutazione viene applicata alle somme in essere, comprensive di quelle derivanti da 
precedenti rivalutazioni. 
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Tabella A- Rendita vitalizia - Coefficienti di conversione 
 

Assicurati di sesso maschile e femminile 

Età (*) Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 

50         38,6003          38,8535          38,9800          39,0644  

51         37,6345          37,8876          38,0142          38,0985  

52         36,6709          36,9240          37,0506          37,1350  

53         35,7099          35,9630          36,0896          36,1740  

54         34,7521          35,0052          35,1318          35,2162  

55         33,7976          34,0507          34,1773          34,2616  

56         32,8463          33,0994          33,2260          33,3104  

57         31,8981          32,1512          32,2778          32,3622  

58         30,9528          31,2059          31,3325          31,4168  

59         30,0101          30,2632          30,3898          30,4741  

60         29,0706          29,3237          29,4502          29,5346  

61         28,1350          28,3881          28,5147          28,5990  

62         27,2048          27,4579          27,5845          27,6689  

63         26,2810          26,5341          26,6607          26,7450  

64         25,3644          25,6175          25,7441          25,8285  

65         24,4551          24,7082          24,8348          24,9191  

66         23,5514          23,8046          23,9311          24,0155  

67         22,6524          22,9055          23,0321          23,1165  

68         21,7585          22,0116          22,1382          22,2225  

69         20,8699          21,1230          21,2496          21,3340  

70         19,9876          20,2408          20,3673          20,4517  

71         19,1128          19,3659          19,4925          19,5769  

72         18,2465          18,4997          18,6262          18,7106  

73         17,3912          17,6443          17,7708          17,8552  

74         16,5481          16,8012          16,9277          17,0121  

75         15,7184          15,9715          16,0981          16,1825  

76         14,9030          15,1561          15,2826          15,3670  

77         14,1027          14,3558          14,4824          14,5667  

78         13,3198          13,5729          13,6995          13,7839  

79         12,5587          12,8118          12,9384          13,0228  

80         11,8206          12,0737          12,2003          12,2847  

 
Tabella B - Rendita certa 5 anni e successivamente vitalizia - Coefficienti di conversione 

 

Assicurati di sesso maschile e femminile 

Età (*) Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 

50         38,6207          38,8738          39,0004          39,0848  

51         37,6565          37,9097          38,0362          38,1206  

52         36,6949          36,9480          37,0745          37,1589  

53         35,7359          35,9890          36,1156          36,2000  

54         34,7803          35,0334          35,1599          35,2443  

55         33,8279          34,0811          34,2076          34,2920  

56         32,8790          33,1322          33,2587          33,3431  

57         31,9334          32,1865          32,3131          32,3975  

58         30,9911          31,2442          31,3707          31,4551  

59         30,0520          30,3051          30,4317          30,5161  

60         29,1169          29,3700          29,4965          29,5809  

61         28,1864          28,4395          28,5661          28,6504  

62         27,2618          27,5149          27,6415          27,7259  

63         26,3439          26,5970          26,7236          26,8079  

64         25,4333          25,6864          25,8129          25,8973  

65         24,5300          24,7831          24,9097          24,9940  

66         23,6329          23,8860          24,0126          24,0969  

67         22,7413          22,9945          23,1210          23,2054  

68         21,8562          22,1093          22,2358          22,3202  

69         20,9780          21,2311          21,3577          21,4421  

70         20,1082          20,3613          20,4879          20,5722  

71         19,2480          19,5012          19,6277          19,7121  

72         18,3991          18,6522          18,7788          18,8631  

73         17,5636          17,8168          17,9433          18,0277  

74         16,7437          16,9968          17,1233          17,2077  

75         15,9409          16,1941          16,3206          16,4050  

76         15,1571          15,4102          15,5368          15,6212  

77         14,3938          14,6470          14,7735          14,8579  

78         13,6536          13,9067          14,0333          14,1177  

79         12,9400          13,1932          13,3197          13,4041  

80         12,2549          12,5080          12,6345          12,7189  
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Tabella C - Rendita certa 10 anni e successivamente vitalizia - Coefficienti di conversione 
 

Assicurati di sesso maschile e femminile 

Età (*) Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 

50         38,6867          38,9399          39,0664          39,1508  

51         37,7279          37,9810          38,1076          38,1919  

52         36,7720          37,0252          37,1517          37,2361  

53         35,8196          36,0727          36,1992          36,2836  

54         34,8711          35,1242          35,2508          35,3352  

55         33,9269          34,1800          34,3066          34,3910  

56         32,9872          33,2403          33,3669          33,4512  

57         32,0518          32,3050          32,4315          32,5159  

58         31,1210          31,3741          31,5007          31,5851  

59         30,1947          30,4478          30,5744          30,6587  

60         29,2735          29,5266          29,6532          29,7376  

61         28,3582          28,6114          28,7379          28,8223  

62         27,4502          27,7034          27,8299          27,9143  

63         26,5504          26,8035          26,9301          27,0145  

64         25,6599          25,9130          26,0396          26,1239  

65         24,7791          25,0322          25,1588          25,2432  

66         23,9079          24,1611          24,2876          24,3720  

67         23,0466          23,2998          23,4263          23,5107  

68         22,1967          22,4498          22,5763          22,6607  

69         21,3597          21,6128          21,7393          21,8237  

70         20,5378          20,7910          20,9175          21,0019  

71         19,7336          19,9868          20,1133          20,1977  

72         18,9494          19,2025          19,3291          19,4135  

73         18,1881          18,4412          18,5678          18,6521  

74         17,4521          17,7052          17,8318          17,9162  

75         16,7441          16,9972          17,1238          17,2081  

76         16,0664          16,3196          16,4461          16,5305  

77         15,4217          15,6748          15,8014          15,8858  

78         14,8130          15,0662          15,1927          15,2771  

79         14,2446          14,4977          14,6243          14,7086  

80         13,7195          13,9726          14,0992          14,1836  

 
Tabella D - Rendita con controassicurazione - Coefficienti di conversione 

 

Assicurati di sesso maschile e femminile 

Età (*) Annuale Semestrale Trimestrale Mensile 

50 44,6091 44,9176 45,1555 45,6853 

51 43,5987 43,9060 44,1413 44,6611 

52 42,5884 42,8944 43,1272 43,6371 

53 41,5783 41,8831 42,1134 42,6133 

54 40,5684 40,8719 41,0998 41,5897 

55 39,5587 39,8610 40,0863 40,5663 

56 38,5493 38,8503 39,0732 39,5432 

57 37,5401 37,8399 38,0603 38,5203 

58 36,5312 36,8297 37,0476 37,9029 

59 35,5225 35,8198 36,4367 36,8808 

60 34,5141 34,8101 35,4249 35,8590 

61 33,5060 34,2021 34,4134 34,8376 

62 32,4984 33,1936 33,4025 33,8167 

63 31,4913 32,1857 32,3921 32,7963 

64 30,8869 31,1785 31,3824 31,7767 

65 29,8816 30,1720 30,3734 30,7578 

66 28,8770 29,1661 29,3651 29,7395 

67 27,8730 28,1609 28,3573 28,7219 

68 26,8697 27,1563 27,3503 27,7050 

69 25,8671 26,1525 26,3440 27,1155 

70 24,8655 25,1496 25,7622 26,1012 

71 23,8648 24,5713 24,7589 25,0881 

72 23,2896 23,5718 23,7570 24,0763 

73 22,2931 22,5740 22,7567 23,0662 

74 21,2984 21,5781 21,7584 22,0580 

75 20,3059 20,5844 20,7622 21,0520 

76 19,3158 19,5931 20,2108 20,4952 

77 18,3284 19,0484 19,2224 19,4971 

78 17,7906 18,0660 18,2376 18,5026 

79 16,8137 17,0879 17,2570 17,5124 

80 15,8415 16,1145 16,7264 16,9765 

  

(*) Si intende per età quella raggiunta al momento dell’erogazione della rendita rettificata secondo i 
valori “shift” indicati nelle seguenti tabelle e dipendenti dall’anno di generazione:  
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Assicurati di sesso maschile e femminile 

GENERAZIONE   

Da Fino a Correzione età 

  1907 7 

1908 1917 6 

1918 1921 5 

1922 1925 4 

1926 1937 3 

1938 1947 2 

1948 1957 1 

1958 1966 0 

1967 1978 -1 

1979 1990 -2 

1991 2003 -3 

2004 2017 -4 

2018 2020 -5 

2021   -6 
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REGOLAMENTO DELLA GESTIONE SEPARATA “ALFIERE” 

 

Articolo 1 – Denominazione della Gestione Separata. Periodo di osservazione e valuta della 
Gestione Separata. Ammontare minimo delle attività della Gestione Separata 

La Società gestisce, con le modalità stabilite dal presente Regolamento che costituisce parte 
integrante delle Condizioni Contrattuali ed è redatto ai sensi del Regolamento ISVAP n. 38 del 3 
giugno 2011, un portafoglio di valori mobiliari - di sua esclusiva proprietà ma amministrato 
separatamente dalle altre attività della Società - denominato "ALFIERE" (di seguito “Gestione 
Separata”). 

Il periodo di osservazione della Gestione Separata decorre dal 1° gennaio e termina il 31 dicembre di 
ciascun anno. La Gestione Separata è denominata in euro. 

Il valore delle attività della Gestione Separata sarà non inferiore all'importo delle riserve matematiche 
costituite per i contratti le cui prestazioni si rivalutano in base ai rendimenti realizzati dalla Gestione 
Separata stessa. 
 

Articolo 2 – Obiettivi e politiche di investimento della Gestione Separata 

La finalità della gestione è quella di ottimizzare il profilo di rischio-rendimento del portafoglio gestito, in 
un orizzonte temporale di medio/lungo periodo, tenendo presenti le garanzie offerte dai contratti 
collegati alla gestione stessa. 

La Gestione Separata investe le proprie risorse nei seguenti strumenti finanziari, principalmente 
denominati in Euro: 

▪ Titoli Obbligazionari Governativi, ossia emessi o garantiti da Stati membri dell'Unione Europea 
o appartenenti all'OCSE, ovvero emessi da enti locali o da enti pubblici di Stati membri o da 
organizzazioni internazionali cui aderiscono uno o più di detti Stati membri; 

▪ Titoli Obbligazionari Corporate, ossia obbligazioni od altri titoli assimilabili negoziati in un 
mercato regolamentato o, se non negoziati in un mercato regolamentato, emessi da società o 
enti creditizi aventi la sede legale in uno Stato membro dell'Unione Europea o appartenenti 
all'OCSE, il cui bilancio sia da almeno 3 anni certificato da parte di una società di revisione 
debitamente autorizzata; 

▪ Quote di OICR; 

▪ Azioni negoziate in un mercato regolamentato; 

▪ In via residuale, altri investimenti ammissibili secondo la normativa vigente in materia di attivi a 
copertura delle riserve tecniche. 

Non è inoltre esclusa la presenza di una componente di liquidità, costituita da depositi bancari e pronti 
contro termine, nel limite massimo del 20%. 

L’investimento nel comparto azionario, per il tramite di azioni quotate o di quote di OICR azionari, non 
supera il 25% del patrimonio della Gestione Separata. 

L’investimento in OICR, indipendentemente dalla categoria di appartenenza, non supera il 30% del 
patrimonio della Gestione Separata. 

L’investimento in Titoli Obbligazionari Governativi emessi dallo Stato Italiano o da altri Stati membri 
dell'Unione Europea, purché questi ultimi siano classificati di “elevata qualità creditizia” sulla base del 
sistema interno di valutazione del merito di credito adottato dalla Società, può rappresentare il 100% 
del patrimonio della Gestione Separata. 

L’investimento in Titoli Obbligazionari Corporate, opportunamente ripartiti tra finanziari e non, di 
emittenti classificati di “buona qualità creditizia” sulla base del suddetto sistema interno di valutazione, 
può rappresentare fino al 75% del patrimonio della Gestione Separata. 

Il sistema interno di valutazione del merito di credito può prendere in considerazione, tra gli altri 
elementi di carattere qualitativo e quantitativo, i giudizi espressi da una o più delle principali agenzie di 
rating del credito, senza tuttavia fare meccanicamente affidamento su di essi. 
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Le posizioni di portafoglio non rilevanti possono essere classificate di “buona qualità creditizia” se 
hanno ricevuto l’assegnazione di un rating almeno pari ad “A-“ da parte di almeno una delle citate 
agenzie di rating e di “elevata qualità creditizia” se il rating assegnato è almeno pari a “AA-“. 

Al fine di contenere il rischio di concentrazione, i titoli corporate emessi da uno stesso emittente o da 
Società appartenenti allo stesso Gruppo, con esclusione di quelli riconducibili al Gruppo di 
appartenenza della Società, non possono superare il 5% del patrimonio della Gestione Separata. 

In coerenza con principi di una sana e prudente gestione delle risorse dalla Gestione Separata e nel 
rispetto delle condizioni previste dalla normativa vigente in materia di attivi a copertura delle riserve 
tecniche, non è escluso l’utilizzo di strumenti finanziari derivati, aventi come sottostante tassi di 
interesse, cambi, azioni o indici connessi alle precedenti categorie di attivi e credito, con lo scopo sia 
di realizzare un’efficace gestione del portafoglio, sia di ridurre la rischiosità delle attività finanziarie 
presenti nella Gestione stessa. 

Nell’ambito della politica di investimento della Gestione Separata, non è esclusa la possibilità di 
investire in strumenti finanziari e in quote di OICR emessi o gestiti da Società controparti di HDI 
Assicurazioni S.p.A. ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento ISVAP n. 25 del 27 maggio 2008. Per 
assicurare la tutela dei Contraenti da possibili situazioni di conflitto di interesse, tali investimenti non 
potranno comunque eccedere il 30% del patrimonio totale della Gestione. 
 

Articolo 3 – Rendimento della Gestione Separata 

3.a. Il rendimento annuo della Gestione Separata, relativo al periodo di osservazione 
indicato al precedente punto 1., è determinato rapportando il risultato finanziario della 
Gestione Separata di competenza di quel periodo alla giacenza media delle attività 
della Gestione stessa nello stesso periodo.  

 Il risultato finanziario della Gestione Separata è costituito dai proventi finanziari di 
competenza conseguiti dalla Gestione stessa, comprensivi degli scarti di emissione e 
di negoziazione di competenza, dagli utili realizzati e dalle perdite sofferte nello stesso 
periodo. Gli utili e le perdite da realizzo sono determinati con riferimento al valore di 
iscrizione delle corrispondenti attività nel libro mastro della Gestione Separata e cioè al 
prezzo di acquisto per i beni di nuova acquisizione ed al valore di mercato all'atto 
dell'iscrizione nella Gestione Separata per i beni già di proprietà della Compagnia. Gli 
utili realizzati comprendono anche quelli derivanti dalla retrocessione di commissioni o 
di altri proventi ricevuti dalla Società in virtù di accordi con soggetti terzi e riconducibili 
al patrimonio della Gestione Separata. Il risultato finanziario è calcolato al netto delle 
spese indicate al successivo Articolo 4. di competenza del periodo ed al lordo delle 
ritenute di acconto fiscale. 

 La giacenza media delle attività della Gestione Separata è pari alla somma delle 
giacenze medie nel periodo di osservazione dei depositi in numerario, degli 
investimenti e di ogni altra attività della Gestione Separata. La giacenza media nel 
periodo di osservazione degli investimenti e delle altre attività è determinata in base al 
valore di iscrizione nel libro mastro della Gestione Separata. 

3.b. Nel corso del periodo di osservazione, vengono inoltre determinati i rendimenti annui 
della Gestione Separata riferiti a ciascuno degli 11 periodi di dodici mesi che si 
chiudono nel suddetto periodo di osservazione. 

 Il rendimento annuo realizzato in ciascun di tali periodi si determina con le medesime 
modalità indicate alla precedente lettera 3.a., rapportando il risultato finanziario della 
Gestione Separata di competenza del periodo considerato, alla giacenza media delle 
attività della Gestione Separata nello stesso periodo. 

 

Articolo 4 – Spese a carico della Gestione Separata 

Gravano sulla Gestione Separata unicamente le spese relative all’attività di verifica contabile 
effettuata dalla società di revisione e quelle effettivamente sostenute per l’acquisto e la vendita delle 
attività della gestione separata. Non sono previste altre forme di prelievo, in qualsiasi modo effettuate. 
 

Articolo 5 – Certificazione della Gestione Separata 

La Gestione Separata è annualmente sottoposta a verifica da parte di una Società di revisione iscritta 
nell’apposito registro previsto dalla normativa vigente. 
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Articolo 6 – Modifiche al Regolamento. Incorporazione o fusione con altre Gestioni Separate 
della Compagnia 

Al presente Regolamento possono essere apportate le modifiche che si rendessero necessarie per il 
suo adeguamento alla normativa primaria e secondaria vigente. Il presente Regolamento potrà essere 
inoltre modificato nel caso di mutamento dei criteri gestionali, a condizione che il mutamento stesso 
non sia sfavorevole per i Contraenti. 

La Società si riserva la facoltà di coinvolgere la Gestione Separata in operazioni di incorporazione 
o fusione con altre Gestioni Separate della Società stessa, aventi caratteristiche analoghe ed 
omogenee politiche di investimento, qualora le suddette operazioni risultino opportune 
nell'interesse dei Contraenti. Almeno 60 giorni prima della data stabilita per l'operazione di 
incorporazione o di fusione, la Compagnia ne dà preavviso ai Contraenti fornendo i dettagli 
dell'operazione stessa. 

 


